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RDR EN AP

Mises a jour, récits et résultats a travers le réseau

LeS Ol’g anisations Quatorze organisations provinciales et plus de 40 participants
pI’OVi I’]Cia |eS et étaient présents lors de la deuxi€éme journée du

. . . rassemblement des batisseurs communautaires du RDR.
régionales se réunissent

au rassemblement La deuxieme journée du rassemblement des

des batisseurs batisseurs communautaires du RDR a réuni des
. organisations provinciales et régionales au service
communautaires des communautés d'expression anglaise du
Québec pour une journée axée sur le dialogue,
la collaboration et le renforcement des liens. Les
organisations régionales ont présenté des initiatives
communautaires ayant un impact concret a travers
la province, tandis que les organisations provinciales ont
animé des discussions sur des enjeux clés touchant la vitalité
globale de la communauté d'expression anglaise du Québec,
notamment la partie VIl de la Loi sur les langues officielles.

« Cette journée a offert une occasion importante de réunir
les organisations afin d'échanger des idées, de renforcer les
relations et d'identifier des priorités communes », a déclaré la
directrice générale du RDR. « Les discussions ont mis en lumiére
limportance de la collaboration entre les communautés
d'expression anglaise du Québec, et nous souhaitons poursuivre
sur cette lancée grace a des efforts davantage concertés et
coordonnés. »




LE RDR LANCE
EMPOWERMENT
INITIATIVE FOR
ENGLISH-SPEAKING
COMMUNITIES (EIEC)
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Empowerment initiative

for English-speaking
Communities

/

Empowerment Initiative for English-speaking
Communities (EIEC) est un nouveau programme
de RDR financé par le gouvernement du Canada
par le biais du Programme de partenariats
pour le développement social. Ce financement
soutient des projets qui favorisent l'inclusion
sociale et un accés équitable aux ressources pour

RDR se réjouit d'appuyer les cing
organismes bénéficiaires de 'EIEC
dans la réalisation d'activités a
travers la province grace a une
communauté de pratique et a
un accompaghement continu
tout au long du programme, qui

diverses sous-populations d'expression anglaise
du Québec, notamment les communautés
2ELGBTQI+, les jeunes et les ainés.

Un au revoir chaleureux a

Mike Vigneault

Mike Vigneault a commencé son parcours avec le Council
for Anglophone Magdalen Islanders (CAMI) en novembre
2022, lors de sa nomination a titre de directeur général
par intérim, marquant le début d'un mandat qui s'est
finalement étendu sur prés de quatre ans a la téte de
I'organisation. Au coursde son leadership, Mike a offertune
direction calme et stable alors que CAMI a dG composer
avec d'importants projets d'infrastructure essentiels au
maintien d’activités patrimoniales importantes pour le
développement socioéconomique de la communauté
d'expression anglaise ainsi que de la communauté dans
son ensemble. Il a également contribué a renforcer la
collaboration régionale et a maintenir la place de CAMI
comme acteur clé de |'écosysteme de développement
communautaire de la région.

L'équipe de RDR souhaite souligner le dévouement de
Mike non seulement envers CAMI, mais aussi envers la
vitalité de la communauté d'expression anglaise des

se poursuivra jusqua la fin de
I'exercice financier 2028-2029.

lles-de-la-Madeleine et e
maintien de liens solides avec
'ensemble de la communauté.
Ce fut un plaisir de travailler
avec toi au sein du réseau, et
nous te souhaitons le meilleur
pour ta (deuxiemel!) retraite.



AgIir pour )
réduire la pauvrete

et 'exclusion sociale

Au cours des trois prochaines années, le RDR et
ses organisations membres bénéficieront d'un
nouveau partenariat financier avec la Fondation
Lucie Andrée Chagnon (FLAC) afin d'agir sur les
enjeux de pauvreté et d'exclusion sociale au sein
des communautés anglophones a travers les
régions du Québec.

Ce partenariat renforcera la capacité du RDR a
collaborer avec des partenaires provinciaux, a
générer et partager de nouvelles connaissances,
et a soutenir davantage les efforts de mobilisation
régionale et locale visant a améliorer de facon
significative et durable les conditions et la qualité
de vie des communautés.

« Nos objectifs et nos valeurs sont étroitement
alignés avec ceux de la FLAC, car nous partageons
un engagement commun envers la transformation
sociale, et je crois gue nous pouvons y parvenir
ensemble », affirme Cathy Brown, directrice
générale du RDR.

Elle ajoute que « selon les recherches de
Statistique Canada, la pauvreté chez les personnes
d'expression anglaise est significativement plus
élevée que chez la population majoritairement
francophone dans presque toutes les régions de
la province ».

Cet hiver, le RDR
a organisé un
webinaire réunissant

des partenaires
provinciaux
afin d’'explorer
collectivement
les réalités de la
pauvreté et de
la discrimination
touchant les
communautés
anglophones au
Québec.

Pour obtenir une copie
de la présentation,
veuillez contacter
Russ Kueber a
russ@regdevnet.org

Pauvreté et ) L
discrimination chez les AR T AR
anglophones du
Québec, un apergu

Bertrand Ouellet-Léveillé Fy

Programme de la statistique
linguistique, Statistique Canada
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Fondation Lucie
et André Chagnon



L'importance de

batir des équipes efficaces

Les organismes a but non lucratif
s'appuient sur une collaboration interne
solide pour atteindre leurs résultats,
relever les défis et maintenir leur impact
au sein des communautés. La qualité
d'une équipe influence souvent la capacité
d'une organisation a communiquer
efficacement, a travailler de facon
stratégique et a s'adapter a l'évolution
des besoins et des contextes.

Cette réalité se reflete dans l'approche
du RDR en matiére de soutien aux or-
ganisations membres. Comme l'explique
Russ Kueber, gestionnaire principal du
développement régional au RDR :

« LA MISE EN PLACE
D'EQUIPES EFFICACES

EST ESSENTIELLE, CAR

NOS ORGANISATIONS
MEMBRES DEPENDENT

DES PERSONNES POUR
REALISER LEUR MISSION.
DES EQUIPES SOLIDES
FAVORISENT UNE MEILLEURE
COMMUNICATION, DES

ROLES ET RESPONSABILITES
PLUS CLAIRS, AINSI QU'UNE
PLUS GRANDE CAPACITE A
APPRENDRE, A SSADAPTER
ET A REPONDRE AUX
BESOINS CHANGEANTS DES
COMMUNAUTES. »

— Russ Kueber
responsable principal du
développement régional chez RDN

Audrey Ottier, directrice exécutive de CASE (au centre), et
deux membres de son équipe participant a un atelier sur

les équipes efficaces animé par RDR.

Au cours des derniers mois, cet engagement
s'est concrétisé par une série d'ateliers réunissant
six organisations membres. Ces séances ont
porté sur le renforcement des capacités des
équipes, l'amélioration de la communication
et le développement de la collaboration afin
de permettre aux organisations de travailler
plus efficacement et de mieux servir leurs
communautes.




Les écoles
embarquent avec

SEEnet

SEEnet a activement engagé des écoles
d'expression anglaise a travers la province, ayant
visité onze établissements dans sept régions
différentes du Québec. Les principaux objectifs
de ces visites sont d'offrir les ateliers SPARK et de
renforcer les liens entre les écoles et |'écosysteme
de l'économie sociale, afin d'ouvrir de nouvelles
opportunités d'apprentissage et de collaboration
pour les éléves et étudiants.

A ce jour, des ateliers ont été offerts dans divers
milieux scolaires, notamment dans trois écoles
secondaires des Laurentides, deux en Outaouais et
une sur la Basse-Cbte-Nord. SEEnet a également
travaillé avec des établissements postsecondaires,
dont le College Vanier, les trois campus Champlain
ainsi que I'Université Bishop's.

Cesactivitésont été réalisées en étroite collaboration
avec les organisations membres, le Conseil
québécois de la coopération et de la mutualité
(CQCM) ainsi que les Pbles régionaux d'économie
sociale, afin de favoriser des partenariats solides et
des liens significatifs dans chaque région.

Mario Oropeza, agent d'économie sociale chez
RDN, explique que « les ateliers SPARK sont adaptés
et offerts a des écoles qui vivent des réalités trés
différentes partout au Québec. Il a poursuivi en
affirmant que « au-dela de la dimension éducative,
j'apprécie particulierement lorsque les écoles et les
éleves saisissent les occasions intéressantes que
nous sommes en mesure de leur offrir grace a nos
partenariats en économie sociale. »

SPARK
workshop
social
economy 101

Si vous souhaitez accueillir
un atelier SPARK dans
votre région, n'hésitez

pas a communiquer

avec Mario Oropeza ou
Hoffman Wolff pour plus
d'information.




Faire entendre les voix régionales dans
I'élaboration des politiques
au Québec et au Canada

Le RDR est fier d'avoir contribué aux
travaux de la Commission des institutions
du Québec ainsi que du Comité sénatorial
permanent des langues officielles du
Canada sur des enjeux politiques touchant
les communautés d'expression anglaise de
nos régions.

Le RDR a eu loccasion de participer
aux consultations sur le projet de loi 1,
Loi constitutionnelle du Québec, 2025,
devant la Commission des institutions du
Québec. En avril 2026, le RDR a également
été invité a présenter un mMémoire au
Comité sénatorial permanent des langues
officielles dans le cadre de son étude du
cadre réglementaire de la partie VII de la
Loi sur les langues officielles.

Ces deux occasions ont permis de partager
une perspective régionale et de contribuer
a des discussions qui participent a
faconner les politiques publiques touchant
les communautés d'expression anglaise.

Si vous souhaitez visionner les
enregistrements, ils sont disponibles ici :

COMMISSION DES INSTITUTIONS
https://Inkd.infeH-ReZ78

STANDING SENATE COMMITTEE ON
OFFICIAL LANGUAGES
https://Inkd.infevdMS3kB

Brigitte Wellens, présidente du RDR devant la
Commission des institutions, le 10 février 2026.

Rachel Hunting, responsable principale du
développement régional au RDR devant le Comité
sénatorial permanent des langues officielles,

le 13 avril 2026.



Batir des ponts
avec les CDC

Lors d'une récente séance de communauté
de pratique, les organisations membres du
RDR ont eu l'occasion de rencontrer Marie-
Line Audet, directrice générale de la Table
nationale des Corporations de développement
communautaire (TNCDC). Mme Audet a
présenté la TNCDC et mis en lumiere le rble
de ses 71 Corporations de développement
communautaire (CDC) a travers le Québec.
Ces CDC ceuvrent dans une grande variété de
secteurs, notamment la lutte contre la pauvreté
et l'exclusion sociale, ainsi que I'éducation,
'environnement, la santé et 'emploi.

« LA RENCONTRE AVEC LE RESEAU
DE DEVELOPPEMENT REGIONAL
A ETE L'OCCASION POUR MON
EQUIPE ET NOS MEMBRES D'ETRE

DAVANTAGE SENSIBILISES A LA REALITE

<D TNCDC |
9

« NOUS TRAVAILLONS
AVEC NOTRE CDC DEPUIS
UN CERTAIN TEMPS DEJA,
CAR NOUS PARTAGEONS
DE NOMBREUX OBJECTIFS
COMMUNS. J'Al ETE
HEUREUX DE PARTAGER

MON EXPERIENCE DANS
L’ESPOIR D'ENCOURAGER
D'AUTRES PERSONNES

A DEVELOPPER DES
PARTENARIATS AVEC LEUR
CDC LOCALE. »

— Brian Gignac
directeur général du MCDC

TABLE NATIONALE S SRR 7=

CES CORPIRATIONS [F
CENELDPPTVENT (OMUINAUTAFE

SOCIOECONOMIQUE DES QUEBECOISES ET
QUEBECOIS D'EXPRESSION ANGLAISE. LES

ECHANGES ONT PERMIS AUSSI DE REFLECHIR
SUR LES FACONS DE MIEUX COLLABORER
AVEC LES ORGANISMES LOCAUX QUI LES

REPRESENTENT POUR LE DEVELOPPEMENT
DES REGIONS DU QUEBEC. »

— Marie-Line Audet
directrice générale, TNCDC

Ala suite de cette présentation, la TNCDC
a invité le RDR a participer a un échange
avec son réseau de CDC, dans le but de
renforcer la sensibilisation et de favoriser
des liens plus étroits entre les CDC et les
organisations régionales représentant
les coommunautés d'expression anglaise.

Ces échanges témoignent d'un intérét
croissant pour le renforcement de la col-
laboration entre les CDC et les organi-
sations régionales au service des com-
munautés d'expression anglaise, ainsi
que pour la consolidation de réseaux de
développement communautaire plus
intégrés a travers le Québec.



EnRoute Québec
fait sa premiére
apparition

a la retraite des bdatisseurs
communautaires du RDN

La nouvelle application mobile EnRoute
Québec a fait ses débuts officiels lors de la
retraite des batisseurs communautaires du
RDN, offrant aux participants un apercu
exclusif de cette plateforme novatrice de
tourisme et de narration. Congue pour
mettre en valeur la culture, le patrimoine
et les réalités vécues des communautés
d'expression anglaise du Québec a I'extérieur
de Montréal et de Laval, 'application combine
des récits immersifs et des fonctionnalités
interactives qui invitent les utilisateurs a
découvrir les régions sous un nouvel angle.

Dans le cadre de ce lancement en douceur,
les participants ont pu explorer une variété
d’'histoires provenant des différentes régions
du Québec — du récit d'un cheval fugitif
des Tles-de-la-Madeleine qui a retrouvé son
chemin a la nage, a I'étonnante rencontre
fortuite avec un espion nazi en Gaspésie,
en passant par I'histoire remarquable d'une

™ the stories of
English-speaking Québec - O

Let us guide you beyond the usual routes.
Discover the stories, voices, and history of
Quebec's English-speaking communities.

« JE PENSE QUE CET APP

EST UNE EXCELLENTE FACON
DE METTRE EN VALEUR LES
HISTOIRES QUI FONT DE
NOUS CE QUE NOUS SOMMES
ET DE SOULIGNER NOTRE

CONTRIBUTION A LA RICHESSE
DE LA CULTURE QUEBECOISE.
EN TANT QU'ANGLOPHONE
QUEBECOISE FIERE DE SES
RACINES, J’Al TRES HATE DE
L'UTILISER ! »

— Miranda Castravelli
directrice générale d'ELAN

ville entiere du Saguenay construite en
seulement 135 jours. Les organisations
présentes ont également été invitées
a tester I'expérience utilisateur de
'application et a partager leurs
commentaires en vue de son lancement
public plus tard cette année.

Les premieres réactions ont été
extrémement positives, les participants
soulignant limportance de créer des
espaces numériqgues dynamiques ou les
Québécois d'expression anglaise peuvent
se reconnaitre dans I'histoire collective
du Québec et y contribuer pleinement.

e xit tour
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ouise Penny’s Café

Shawville Fair
Louise Penny’s Café Three
Pines

Every September, lite in the small

English-speaking town of Shawville changes
pace. Few events are anticipated as eagerly The willage of Knowlton offers more than
scenic charm; it is the inspiration behind one
of the world’s most beloved fictional places.
Home to author Louise Penny, this real-life

setting gave rise to Three Pines, where

as the annual Shawville Fair. Born at a time
when Irish settlers were putting down roots
across the region, the fair has celebrated
Pontiac’s rural heritage and community
spirit for almost two centuries,
L] her celebrated Inspector Gamache sernies,
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Magdalen -
Islands

mystery, community, and hope intertwine in

Read Full Story:

Perhaps you've heard of best-selling author
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Les ateliers LEAD
d’hiver

remportent un

grand succes

Dans le cadre du programme Leadership,
Empowerment and Development
(LEAD), quatre formations en ligne ont
été offertes cet hiver afin de soutenir les
membres et non-membres du RDR dans
le développement de leurs capacités en
développement communautaire.

Les ateliers ont abordé plusieurs themes
clés, notamment : [lintroduction au
développement communautaire, le
leadership  collaboratif, I'engagement
et l'autonomisation des communautés,
ainsi que l'évaluation et la mobilisation
communautaires.

LEAD"

Leadership, Empowerment
and Development Program

« Devant l'intérét et le succes rencontrés,
nous prévoyons lancer une série d'ateliers
en ligne LEAD a I'automne 2026 », explique
Rachel Hunting, I'une des formatrices du
programme LEAD du RDR.

AU TOTAL,

35

organisations différentes
ont participé, représentant une
grande diversité de secteurs.

LELD"

Workshop Wednesdays

Community Development
Workshop Series 2026

Introduction to Community
Development

Learn the basics of community development and why it is

vital for Québec's English-specking minority.  This

werkshap highlights key principles and values such as
and capacity J

Collaborative Leadership

F.fgb Explore how to leod olongside partners by sharing
responsibiity and building common gools. Participants
learn to crecte shared visions with majority institutions,

strengthen trust, and use proctical 100ls for consentus-
building and joint action,

Community Engagement and
Empowerment

This session focuses on engoeging community mambars in
meaninglul ways and developing clear vohrleer roles.
wam how builds g

identity. ond grows leodership through training and

mentarship. NI
Community Assessment and
Mobilization
Gain skils 1o 0ssess community strengths and needs
through osset mopping. noeds  ossessmon s, and
stakeholder analysis. Learn how to communicate findings
effectively and mobilipe community members for 5B1-886-8863
coliactive oction, kim@regdevnet.ca
With e franc il suppont of Anirsatie ot Mdm
Socrétariat sur resstions
AR RDN
] ]
Québec-:u e

«TRES INFORMATIF ET
D'EXCELLENTES ETAPES
CONCRETES A RETENIR ET A
UTILISER. »

« C'EST FORMIDABLE
DE SSAPPUYER SUR
LES EXPERIENCES,
Quelques

LES HISTOIRES ET LES g commentaires

des participants
APPRENTISSAGES
DES AUTRES. »

« LATELIER A FAVORISE DES
IDEES INNOVANTES AINSI QUE
LE PARTAGE DES DEFIS. »




SEEnet étend sa présence dans * SEE
net

les Laurentides

SEEnet renforce ses partenariats au sein de
I'écosysteme de I'économie sociale au Québec tout
en améliorant l'acces a des services en anglais.

A Arundel, un village majoritairement anglophone
situé au sud de Mont-Tremblant, des acteurs
locaux souhaitent regrouper plusieurs initiatives —
dont un marché public, des pistes de ski de fond,
une foire artistique et un centre communautaire
— au sein d'un organisme a but non lucratif
générant des revenus. Ne disposant pas de la
capacité d'offrir un accompagnement en anglais,
Economie sociale Laurentides s'est tournée vers

Renforcer les liens avec

En mai, RDR a été invité a la rencontre mi-
annuelle des agents de Place aux jeunes a
Baie-Comeau afin de présenter une conférence
portant sur les communautés d'expression
anglaise du Québec. Cette présentation visait
a permettre aux agents de mieux comprendre
la présence de ces communautés dans les
régions, les organisations régionales qui les
soutiennent, leurs réalités, ainsi que la diversité
des profils des jeunes qui les composent. Elle
permettait également d'explorer les liens entre
ces éléments et le rble des agents de Place aux
jeunes en région (PAJR).

SEEnet. Plus t&t ce printemyps, Hoffman
Wolf, représentant de SEEnet, ainsi
gue des représentants de 4Korners et
d'Economie sociale Laurentides ont
tenu une rencontre communautaire
afin de recueillir les besoins et de
présenter les services offerts.

SEEnet contribue également a ameé-
liorer I'accés a l'information sur le re-
preneuriat collectif. Plus récemment,
lorganisation a animé un webinaire
destiné a la Quebec Farmers' Associa-
tion, avec une présentation en anglais
de Jérbme Gagné du Conseil québécois
de la coopération et de la mutualité
portant sur les ressources disponibles
pour le transfert collectif de fermes.

Ces initiatives témoignent du rdéle
de SEEnet dans le rapprochement
des communautés linguistiques et le
développement inclusif de I'économie
sociale au Québec.

2

Rachel Hunting, responsable principale du

développement régional, présentant aux agentes
et agents de Place aux jeunes en région.




Programme
de mentorat
Circonflexe

En partenariat avec VEQ et PERT, le
RDN a coorganisé un événement du
programme de mentorat Circonflexe
en février dernier. L'objectif de cette
initiative de réseautage était de réunir
des professionnels francophones et
des employeurs potentiels, ainsi que
des Québécois d'expression anglaise
souhaitant renforcer leurs compétences
en francais professionnel et développer
leurs réseaux professionnels en francais.
Plus de 60 participants francophones
et anglophones se sont réunis a cette
occasion.

- -

« LE RDR A EU LE PLAISIR
D'ACCUEILLIR LINDSEY
KETTEL, PRESIDENTE 10
DE CHANTIER DAVIE, ET
GABRIEL DUSABLON,
PRESIDENT DU CONSEIL
MUNICIPAL DE QUEBEC,

QUI ONT PRONONCE LES
ALLOCUTIONS D'OUVERTURE.
LES PARTICIPANTS ONT
PROFITE DE SAVOUREUSES
BOUCHEES ET ONT PRIS
PART A UN BINGO DE
RESEAUTAGE CONCU

POUR ENCOURAGER LES
ECHANGES ET LES LIENS. LE 5
A7 A ETE UN FRANC SUCCES,
FAVORISANT DES ECHANGES
ENRICHISSANTS ET DE
NOUVELLES RELATIONS
PROFESSIONNELLES. »

— Mario Oropeza
agent en économie sociale, RDR



CONTACTEZ RDN

Pour en savoir plus sur notre réseau, Nnos membres et
Nnos programmes, veuillez nous contacter.

1135, Grande-Allée Ouest, suite 180
Québec (Québec) GIS T1E7

8 info@regdevnet.ca

www.regdevnet.ca

® 418-684-8810

Cette publication a été rendue possible grace au soutien financier du :

Secrétariat aux relations
avec les Québécois
d’expression anglaise
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Québec



