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A PROPOS
DU RDR

Fondé en 2019, le Réseau de développement régional (RDR) est un
organisme national a but non lucratif voué a l'amélioration du
développement socio-économique des communautés
d'expression anglaise a travers la province de Québec. Fort d'un
réseau de 18 organismes régionaux anglophones, le RDR collabore
avec les gouvernements et les intervenants communautaires pour
soutenir des projets et des partenariats qui répondent aux besoins
des Québecois d'expression anglaise a travers la province.
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MISSION

La mission du RDR est d'améliorer et
de maintenir la vitalité des
communautés d'expression anglaise
régionales du Québec en aidant les
membres du réseau et autres entités
a travailler en collaboration pour leur

développement socio-économique.

VISION

Des communautés d'expression
anglaise florissantes font partie
intégrante du tissu des régions
du Québec.

VALEURS

Collaboration

En travaillant ensemble, diverses [eelaalaalPIsEIvIH=}S et parties
IR\ Is i RIslale)lulelal renforcent les capacités et
SY=TaleEle[lpli=Tatt=Taa] ISR R=T o] ololge=I@ll des contributions positives aux
communauteés.

Identité partagée

1) (el gel=IgNN -1 d ode]aa elV\Y/c]IGNNI-ISNIN Caractéristiques et les atouts
Valle ]Vt Re [t R lelaalaa I R EISI-ER-INAV[el aspect important pour assurer
Ulal-EelelaalaalOlaF-IVI{-N-Tale][e]olalelal=Hll fOrte et dynamique.

Développement durable

NENCIEIGEE NI KT d I o Egd ISl prenantes contribue a assurer
ERVIE]oJllit=Y:Tolelalelaplle[VI-MSe I I K1 cnVironnementale a long terme
des initiatives.

Equite

Ulalte) Yol (erlaiike A EN (I JCSlaI=lulelal |2 sensibilisation et le plaidoyer
EYle Sl M SIS ol ISR Elole ]Gl Sl politiques et des programmes qui
eEIE1SSCla| A [aR-Tole=EYTe[V]je=1 o] [N [SRFE] cOMMuNauté aux ressources et

aux opportunités. 2



NOTRE FACON
DE TRAVAILLER

CONSULTATION

Offrir un lieu de dialogue et de
discussion sur les enjeux liés au
développement socio-
économique des
communautés desservies par
les organismes membres.

SOUTIEN

Soutenir les organismes
membres dans l'atteinte de
leurs objectifs lies au
développement (capacité et
communautaire), incluant Ia
recherche, la formation,
I'expertise et la coordination.

PLANIFICATION

Favoriser et faciliter les initiatives
collaboratrices qui contribueront
au développement socio-
économique des communautés
desservies par les organismes
membres.

FINANCEMENT

Agir a titre de fiduciaire du
programme Stratégie d'emploi
2022-2024 (Québec); soutenir les
bénéficiaires régionaux du
programme ERCC; informer les
membres du financement et des
autres opportunités disponibles
par le biais des gouvernements.

RESEAUTAGE

Faciliter et soutenir le partage
des meilleures pratiques entre
les membres, fournir des mises
a jour pertinentes et partager
des informations sur les grands
enjeux affectant les organismes
régionaux.

REPRESENTATION

Agir, au nom de ses organismes
membres, comme point de
référence aupres des différents
acteurs impliqués dans le
domaine du développement
communautaire, incluant les
gouvernements, les institutions
et autres organismes.
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OBJECTIFS

STRATEGIQUES

0)

Connecter les membres aux
gouvernements et a
divers réseaux

03

Continuer a faire
grandir et a
développer le
RDR

0

Soutenir le
développement des
capacités régionales
par le renforcement

des organismes
régionaux




DECOUVREZ
L'EQUIPE

CATHY BROWN JANO STEFFEN
Directrice exécutive Adjointe exécutive

RACHEL HUNTING HOFFMAN WOLFF

~ Responsable du Agent d'économie
développement régional sociale

JENNY MONTGOMERY HELENA BURKE
Agente de Responsable du
communications développement régional

Le RDR remercie Emma Ahern et Olivia Champagne
qui ont fait partie de I'équipe une partie de I'année.



MOT DE LA
PRESIDENTE

En tant que présidente
du RDR, jai eu la
chance d'étre témoin
des défis, de la
croissance et de
nombreux succes de
notre jeune réseau
depuis sa création en
novembre 2019. Dans
un peu plus de trois
ans, le RDR a vraiment
pris tout son sens et a
prouvé sa capacité a
représenter les besoins
et les intéréts des
membres du réseau
aux plus hauts niveaux
provinciaux et fédéraux.

Je suis fiére des
réalisations du RDR au
cours de Ila derniéere
année et j'ai une
grande confiance que L A ¢

sous la direction de la BRIGITTE WELLENS

directrice executive et
avec les connaissances

et I'expérience de 6
I'équipe du RDR, le
meilleur reste a venir!



MOT DE LA

DIRECTRICE
EXECUTIVE

En 2022-2023 le RDR a
continué a prendre sa
place et a nouer des
relations importantes
avec ses pairs au niveau
national. Je suis fiere, en
tant que directrice
exécutive de ce réseau,
du travail incroyable qui
a été accompli au cours
des douze derniers
mois, non seulement
par les membres de
I'équipe du RDR, mais
aussi par les organismes
membres du réseau
dans les régions a
travers la province.

Avoir |'occasion de
diriger un réseau aussi
compétent et fort est
vraiment un plaisir et je
suis ravie de partager

les réalisations de
CATHY BROWN I'année avec vous dans

ce rapport annuel.



SOUTIEN
FINANCIER

RDN remercie chaleureusement le soutien
financier recu de/du:

Secrétariat aux relations
avec les Québécois
d’expression anglaise

Québec e

Canada




PARTENAIRES
NATIONAUX

RDN remercie chaleureusement le soutien
collaboratif recu de/du:

\/

Cz’>

_ = :\... Jo i
o iy
'® E|ZE PERT
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Coopérative
CDRQ de developpement regional
du Québec

eS

Employment
Entrepreneurship




MISSION
GLOBALE

Financé par le Secrétariat aux relations avec les Québécois d'expression
anglaise (SRQEA), le programme de base du RDR ancre les activités
liges a l'accomplissement de sa mission dans les objectifs du plan
stratégique 2022-2025 du réseau et les orientes davantage, selon les
priorités de ses 18 organismes membres.

Renouvelé en janvier 2023, le financement du RDR pour sa mission
globale vise a garantir que les membres du réseau :

o Bénéficient d'un réseau activement connecté aux entités
gouvernementales et autres organismes offrant des services dans
les régions du Québec a I'extérieur de Montréal et Laval.

o Bénéficient d'un réseau qui peut faciliter les mises en relation avec
les  principaux intervenants nationaux et les acteurs
gouvernementaux provinciaux dans les secteurs essentiels a la
vitalité de la communauté d'expression anglaise (CEA) dans les
régions du Québec hors Montréal et Laval.

e Soient soutenus dans leurs efforts pour fournir au personnel, au
conseil d'administration et aux membres de leurs communautés en
général des possibilités de développement des compétences
essentielles dans leurs régions (francais langue seconde,
développement local, gouvernance, RH, etc.).

e Soient soutenus dans leurs efforts pour développer de bonnes
relations avec les entités nationales et les instances de financement.

» Bénéficient d'un réseau doté d'une base de connaissances robuste
et pertinente a leurs besoins et priorités organisationnels et
régionaux.

e Soient soutenus par un réseau crédible, actif et considéré comme
un partenaire important aupres du gouvernement et des
intervenants.




STRATEGIE
D'EMPLOI

Guidée par trois objectifs clairs, la Stratégie d'emploi 2022-2024 poursuit
sur la lancée des phases précédentes tout en élargissant l'initiative a de
nouveaux organismes, ainsi qu'a de nouveaux territoires pour rejoindre
une plus grande proportion de la population d'expression anglaise dans
les régions a l'extérieur de Montréal et Laval.

L'objectif primordial de linitiative demeure d'accroitre l'acces aux
services d'emploi et aux ressources d'employabilité pour les Québécois
d'expression anglaise en mettant I'accent sur la population des jeunes.
L'initiative soutient actuellement 12 organismes actifs dans 48 MRC a
travers la province. Il est financé par le SRQEA.

Objectifs 2022-2024-:

o Améliorer 'accés aux services d'employabilité aux jeunes
d'expression anglaise en développant, maintenant et faisant évoluer
la capacité des organisations CJE a offrir des services d'employabilité
aux jeunes d'expression anglaise.

« Améliorer l'accés aux services d'employabilité aux Québécois
d'expression anglaise en dehors du secteur jeunesse en apportant
un soutien aux organisations désignées actuellement impliquées
dans des activités d'emploi pour faire évoluer et mettre a jour leur
niveau de service existant

o Explorer les possibilités de soutenir l'expansion des services
d'employabilité aux anglophones dans les MRC désignées ou les
anglophones font face a des défis d'employabilité en participant
avec la communauté de langue majoritaire aux tables locales et
régionales relatives a I'employabilité.

11



RENFORCER
LES CAPACITES DES

ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES
REGIONAUX (ERCC

Depuis 2018, linitiative Renforcer les capacités des organisations
communautaires régionales (ERCC) a permis d'améliorer le contexte
social des Québécois d'expression anglaise en soutenant la croissance
des organismes en région dédiés aux communautés d'expression
anglaise en leur fournissant les ressources nécessaires.

Le RDR travaillera en partenariat avec le Secrétariat aux relations avec les
Québécois d'expression anglaise (SRQEA) pour la mise en ceuvre et le
suivi du renouvellement des ententes faisant partie de l'initiative ERCC.

Objectifs 2022-2025:

o Consolider les réalisations de l'initiative Renforcer les capacités des
organisations communautaires régionales (ERCC).

e Soutenir les organismes communautaires régionaux dans le
développement de leurs offres de services.

e Mobiliser et coordonner les organismes communautaires régionaux
qui recoivent un financement pour le soutien a la mission globale.

« Promouvoir les bonnes pratiques et valoriser I'action communautaire
des organismes communautaires régionaux

12




LE FRANCAIS

POUR LA MAIN-
D'OEUVRE (F2L)

Grace au financement du SRQEA et en collaboration avec le
fiduciaire du projet, la Table ronde provinciale sur I'emploi (PERT) et
le partenaire de prestation de services YES Montréal (YES), le RDR
travaille a promouvoir et a soutenir des ateliers visant a mieux
intégrer les participants d'expression anglaise au marché du travalil
en leur offrant une formation linguistique pratique et un soutien
susceptibles d'améliorer leurs perspectives d'emploi.

La participation du RDR a ce projet de recherche-action facilite
l'accés au soutien en francais langue seconde pour les personnes
d'expression anglaise sans emploi ou sous-employés a la recherche
d'un emploi dans les régions a l'extérieur de Montréal et Laval et
qui cherchent a améliorer leurs compétences en francais.

13




INIRRVANRAVAS

D'ECONOMIE
SOCIALE

En 2019, le ministére de I'Economie et de I'lnnovation a lancé un
appel de projets pour la mise en ceuvre d'un Plan d'action
gouvernemental en économie sociale (PAGES) entre 2020 et 2025.
En 2021, le RDR a été approuvé pour réaliser la premiére phase
d'une initiative de quatre ans visant a promouvoir I'économie
sociale et [l'entreprise sociale auprées des communautés
d'expression anglaise du Québec.

Soutenu financierement par le SRQEA, le projet est la deuxieme
phase de linitiative globale qui prévoit poursuivre les activités
principales de la promotion, du soutien aux entreprises sociales
émergentes, de la mobilisation de [|'écosysteme de I'économie
sociale et de l'avancement des connaissances, ainsi que d'autres
objectifs pour:

« Améliorer la compréhension de |'économie sociale chez les
Québécois d'expression anglaise, en particulier grace a des
programmes éducatifs.

« Officialiser une présence organisationnelle d'expression anglaise
dans I'écosysteme de I'économie sociale.

« Diriger des initiatives visant a mobiliser la participation des
organismes et des entreprises d'expression anglaise a
I'économie sociale, en particulier les services collectifs
(coopératives de santé, administration de bureau et reléeve des
petites entreprises).

14




QUI NOUS
SOMMES, CE QUE
NOUS FAISONS:

CAPSULES VIDEO
DES ORGANISMES
REGIONAUX

Le RDR est a mi-parcours d'un projet de deux ans intitulé « Qui
Nnous sommes, ce que nous faisons: capsules vidéo d'organismes
régionaux », financé par le ministére du Patrimoine canadien (PCH).

Le RDR organise la production de courtes vidéos promotionnelles
pour ses 18 organismes membres. Ces vidéos de 2 1/2 minutes
comprendront:

o Faits saillants sur les communautés d'expression anglaise de
chaque région géographique du Québec et ce qui les rend
uniques,

o Un profil des communautés d'expression anglaise qui y résident;

o Un apercu de l'organisme généraliste répondant a leurs besoins
et problemes.

Les vidéos produites auront une apparence commune et
permettront aux organismes d'expression anglaise participants
d'accroitre leur visibilité et d'atteindre de nouveaux publics et
intervenants, ce qui se traduira par une plus grande visibilité et
connaissance des organismes régionaux d'expression anglaise ainsi
gue de leurs divers besoins.

15




LES
“VENEMENTS

Lancement du
programme de
mentorat-stage en
économie sociale

(SEMI)

Evénement de
réseautage de deux
jours co-organiseé
avec le SRQEA

Lancement du projet
de capsule vidéo des
organismes
régionaux de PCH

Tenue de la retraite
de leadership de
I'ERCC et de |la 3e

Novembre 2022 AGA du RDR

Le financement a
o la mission globale
S est renouvelé

Sl Lancement de la
Communauté de
collLLiii pratique de la
P Stratégie d'emploi
sossiiiiiiiiii



Decembre 2022

Hoéte d'un événement
de réseautage pour le
gouvernement
provincial et les
bénéficiaires de I'ERCC

Présentation a la
consultation pré
budgétaire du
ministére des
finances

L'initiative d'économie
sociale du RDR est
reconduite jusqu’en
2024-2025

Financement recu de
la Commission des
partenaires du marché
du travail (CPMT)

Le financement de
soutien au projet ERCC
du RDR est reconduit
Jjusqgu'en 2024-2025

..........
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.............
............

......

Membres Employés ressources

partagées de 'ERCC
Retraitedu . 3 phagses de
PR RAMMES leadership :
‘ " ; fenue Cc’)n’nalssances
avec le GENERALE ﬂ

CHSSN EMPLOI ——

.ﬁﬁ.ﬁ.& ECONOMIE SOCIALE
® 2 jours @ 4 ateliers de formation
® 18 organismes participants

PN (]
INFO 113
U

STRATEGIE CAPSULES COURS

D'EMPLOI é ; VIDEO

ERCC

ECONOMIE

MISSION
SOCIALE GLOBALE

Co-héte
de trois

événements
dans trois

433500 $ investis dans

12 organismes régionaux

via le Stratégie
d'emploi

collaborations
actives avec les

régions avec En lien avec fournisseurs de
services d'emploi

les Pole 1 ooles (
po provinciaux

d'économie dié .
sociale economie  goutenus dans 10
I l . . . sociale a travers régi ons

[ — la province

Registre des
sources de

financement @ Soirée réseautage avec le CHSSN, les
de organismes de I'ERCC et la ministre déléguée aux 2 O
I'économie - Relations avec les Québécois d'expression anglaise
sociale cree Co organisé une session Co-animé une session prOﬁIS dléconomie
» d'échange pour Tl organismes dréchange pour17organismes - SOClale produits pour
nationaux & le SRQEA régionaux et le SRQEA des organismes
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Régions 32 outils de soutien:
aux opérations - - - -
. I_i-l 6 ajoutés au
bibliotheque de
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2022-2023
D'ACTIVITE

RAPPORT

Priorités des
membres

AVRIL 2022 CREE
&

DES

Présent sur:
e LinkedIn

Q:0
Gu@

4680 boissons
caféinées consommeées
par I'équipe RDR

réalités
régionales

Regional Development Network
Réseau de Développement Régional

MODELE DE
RESEAU

PRIORITES

MEMBRES
ETABLIES

REFERENCE| 12 projets référés a la Cooperative de
— |développement réegional du Québec

; Frcabook Q"‘\ '

Présentations
axées sur les

7 réunions d'appui aux o

demandes de subventions, :
a la reddition des comptes,
le partage des connaissances,

legislation, programmes

consultations et opérations @ a
Boite & El

outils pour
l'utilisation des logos
SRQEA et RDR créée

o o o

Emploi et Développement social
Canada (EDSCQ)

Ministre déléguée aux Relations
avec les Québécois d'expression
anglaise

@/ Collectif autonome des Carrefour

jeunesse emploi du Québec
(CACJ EQ)

Congrés sur l'acces des jeunes
adultes aux services
d'employabilité et d'orientation

Réseau des carrefours jeunesse-
emploi du Québec (RCIEQ)

@ The Bishop's Forum: A Civic

Leadership Institute for English-
Speaking Youth

M Secrétariat a la jeunesse (SAIJ)
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MERCI
POUR
VOTRE
SOUTIEN
CONTINU
DU

RDR




