
 

  

SI VOUS AVEZ COMPLÉTÉ CE SONDAGE EN LIGNE, VEUILLEZ NE PAS LE REMPLIR 
DE NOUVEAU ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En tant que partenaires, vos commentaires nous sont précieux et nous aident à guider notre 
planification. Veuillez choisir l'option qui correspond le mieux à votre réponse à la question ou à 
votre opinion sur l'importance de l’enjeux décrit. Il y a 15 questions et il faut entre 5 et 10 minutes 
pour répondre au sondage. 

1. Le code postal du siège social de notre organisation ou entreprise est: 
 

_____________________________________________________________________________ 

 

2. L'accès aux informations sur les services disponibles en anglais pour les membres de la 
communauté est 

☐ Très important 

☐ Assez important 

☐ Non significatif pour notre mandat/objectifs opérationnels * 

* s'il vous plait expliquez pourquoi:  

_____________________________________________________________________________ 

 

3. L'accès aux soins médicaux et autres services de santé en anglais pour les membres de la 
communauté est 

☐ Très important 

☐ Assez important 

☐ Non significatif pour notre mandat/objectifs opérationnels * 

* s'il vous plait expliquez pourquoi:  

_____________________________________________________________________________ 
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4. Avoir une représentation de la communauté d'expression anglaise au sein du conseil 
d'administration ou des comités de travail de notre organisation ou entreprise est 

☐ Très important 

☐ Assez important 

☐ Nous n'avons pas de conseil d'administration ni de comité de travail 

☐ Non significatif pour notre mandat/objectifs opérationnels * 

* s'il vous plait expliquez pourquoi:  

_____________________________________________________________________________ 

 

5. Accès à des informations sur l'emploi et à des services de soutien en anglais pour les membres 
de la communauté est 

☐ Très important 

☐ Assez important 

☐ Non significatif pour notre mandat/objectifs opérationnels * 

* s'il vous plait expliquez pourquoi:  

_____________________________________________________________________________ 

 

6.  Avoir accès à des demandeurs d'emploi possédant l'anglais comme compétence est  

                          à notre organisation ou entreprise  

☐ Très important 

☐ Assez important 

☐ Non significatif* 

* s'il vous plait expliquez pourquoi:  

_____________________________________________________________________________ 

 

7. Le partage d'informations de notre organisation ou de notre entreprise avec la population 
d'expression anglaise par le biais d'un réseau communautaire établi est 

☐ Très important 

☐ Assez important 

☐ Non significatif pour notre mandat/objectifs opérationnels * 

* s'il vous plait expliquez pourquoi:  

_____________________________________________________________________________ 
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8. Le réseautage avec des organismes qui appuient la population d'expression anglaise est 

☐ Très important 

☐ Assez important 

☐ Non significatif pour notre mandat/objectifs opérationnels * 

* s'il vous plait expliquez pourquoi:  

_____________________________________________________________________________ 

 

9. Avez-vous déjà visité notre site Web? 

☐ Oui  

☐ Non  

 

10. 10. Recevez-vous le bulletin électronique de notre organisation par courriel? 

☐ Oui 

☐ Non merci 

☐ Merci de m'inscrire à cette adresse: _____________________________________________________ 

 

11. Lorsque vous collaborez avec ou soutenez notre organisation, voyez-vous des résultats 
positifs? 

☐ Oui 

☐ Non 

 

12. Collaborer avec ou soutenir notre organisation vous aide-t-il à atteindre vos propres objectifs? 

☐ Oui 

☐ Non 

☐ Nous le faisons pour une raison différente: _________________________________________________ 

 

13. Dans l'ensemble, quel est votre niveau d'appréciation pour notre organisation en tant que 
partenaire communautaire ? 

0 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 
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Qu'est-ce qui vous a poussé à choisir ce score? _______________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

 

14. Veuillez choisir l’enjeux le plus important que notre organisation devrait prioriser au cours 
des 3 prochaines années  

☐ Accès aux services de santé et sociaux en anglais dans la région 

☐ Possibilités d'emploi et amélioration du statut socio-économique de la population 
d'expression anglaise de la région 

☐ Représenter les besoins de la population d'expression anglaise de la région auprès des 
représentants du gouvernement et d'autres décideurs 

☐ Changements à l'éducation en anglais 

☐ Intégration des nouveaux arrivants d'expression anglaise dans la région 

☐ Rétention des jeunes dans la région 

☐ Je n'ai pas d'opinion 

 

15. Selon vous, quel groupe d'âge dans la région a le plus besoin de soutien de notre organisation, 
et pourquoi? 

☐ 0 - 17    ______________________________ 

☐ 18 - 35  ______________________________ 

☐ 36 - 59 ______________________________ 

☐ 60 - 79 ______________________________ 

☐ 80+       ______________________________ 

☐ Je ne sais pas 

 

 

Il existe deux façons de retourner votre sondage rempli avant le date : 

• En tant que pièce jointe à courriel@organization.org (pdf rempli ou sondage 
imprimé et scanné) 
 

• Par la poste à Nom de l’organisation, Attention: Sondage partenaire, Adresse 1, 
Adresse 2, Ville, QC, Code Postale 

mailto:courriel@organization.org
Rachel
Highlight
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