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© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par le ministre de l’Industrie, 2022
Numéro au catalogue : 11-627-M  |  ISBN : 978-0-660-44290-7

Notes :
- Les minorités de langue o�cielle (MLO) correspondent aux communautés de langue anglaise au Québec 

et à celles de langue française au Canada hors Québec.
- Les entreprises des MLO sont dé�nies ici comme étant celles dont au moins 50 % de la propriété est 

détenue par des personnes dont la première langue o�cielle parlée est celle de la MLO de la province ou 
du territoire où l’entreprise est située

- Toutes les données dans la présente infographie sont pour 2017.
- L’emplacement géographique d’une entreprise correspond à l’endroit où se situe son siège social.

www.statcan.gc.ca

Pour en savoir davantage sur la dé�nition des entreprises des MLO, consultez l’infographie intitulée 
« Dé�nir les entreprises des minorités de langue o�cielle ».

Source : Statistique Canada, couplage entre le Recensement de la population de 2016 et la Base de données 
canadienne sur la dynamique employeurs-employés.
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