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Le RDN tient à remercier le Secrétariat aux relations avec les Québécois.e d'expression anglaise pour 

son soutien financier. 

  



 

 

 

Développement 

Au printemps 2022, les membres du RDR se sont réunis à deux reprises pour identifier et établir des priorités 

stratégiques communes régionales ainsi que pour développer le modèle selon lequel le RDR continuera à 

accomplir sa mission. 

Vision 

Des communautés d'expression anglaise florissantes font partie intégrante du tissu des régions du Québec. 

Mission  
La mission du RDR est d'améliorer et de maintenir la vitalité des communautés d'expression anglaise régionales 

du Québec en aidant les membres du réseau et autres entités à travailler en collaboration pour leur 

développement socio-économique. 

Contexte 

Vitalité démographique: Les communautés anglophones du Québec ont perdu leur masse critique. Cette 

migration est liée à de nombreux facteurs différents, notamment le fait que l'éducation postsecondaire en 

anglais est largement indisponible dans les régions, ce qui oblige les jeunes à déménager vers les grands centres 

urbains pour poursuivre leurs études. Le déclin de certaines industries clés et des opportunités d'emploi pour les 

anglophones ainsi que le manque de logements dans certaines régions ont également été attribués au déclin de 

la population. 

 

Vitalité économique: Les communautés anglophones du Québec cherchent une voie pour diversifier nos 

économies, réaffecter les ressources et les infrastructures existantes, recycler les employés et créer de nouvelles 

opportunités à partir d'anciennes industries. De plus, une formation linguistique en français est nécessaire pour 

accroître la fluidité afin de réduire les obstacles à l'éducation, à l'emploi et à la participation sociale, ainsi que 

pour accéder au soutien et aux services nécessaires disponibles en français seulement. 

 

Vitalité organisationnelle: Les organismes communautaires desservant les anglophones du Québec cherchent à 

renforcer leurs ressources financières, humaines et juridiques. En tant qu’organismes sans but lucratif, les défis 

comprennent l'accès à différentes possibilités de financement (notamment au niveau provincial et au 

financement de base), l'élaboration et la mise en œuvre de politiques et de procédures appropriées et la 

recherche d'efficacités administratives.  



 

 

 

Rôles 

Divers acteurs joueront des rôles différents dans la réalisation de ces objectifs et travailleront sur ces priorités. 

 

● RDR: Rencontrer les acteurs gouvernementaux, la sensibilisation, développer des stratégies partagées, 

améliorer les connaissances des membres sur le financement de la MRC, du fédéral et du provincial, 

soutenir le renforcement des capacités de ses membres, contribuer au partage des apprentissages entre 

les organismes membres 

● Organismes régionaux: Tendre la main aux municipalités et aux MRC, aux organismes partenaires 

(actuels ou potentiels) et aux autres intervenants pertinents 

● Organismes partenaires et parties prenantes: Collaborer avec les organisations membres du RDR selon 

leur mandat, fournir un soutien pertinent 

● Gouvernement: Fournir des informations, du soutien et du financement; collaborer à la compréhension 

et à la recherche de solutions 

Valeurs 

Les membres du RDR ont identifié les valeurs suivantes qui guident l'action sur sa mission. 

 

● Collaboration: En travaillant ensemble, diverses communautés et parties prenantes favorisent 
l'innovation, renforcent les capacités et s'engagent ensemble à apporter des contributions positives aux 
communautés 

● Identité partagée: Renforcer et promouvoir les caractéristiques et les atouts uniques des communautés 
est un aspect important pour assurer une communauté anglophone forte et dynamique 

● Développement durable: Travailler avec d'autres parties prenantes contribue à assurer la viabilité 
économique, sociale et environnementale à long terme des initiatives. 

● Équité: Un rôle proactif dans la représentation, la sensibilisation et le plaidoyer aidera les partenaires à 
élaborer des politiques et des programmes qui garantissent un accès équitable de la communauté aux 
ressources et aux opportunités 

Principes 

● Renforcement des capacités: Les membres sont soutenus pour améliorer leur capacité 
organisationnelle afin de bâtir des communautés prospères 

● Voix pour tous les membres: Tous les membres du réseau ont la possibilité de contribuer leurs points 
de vue au processus de prise de décision 

● Respect des communautés diversifiées: La diversité de chaque communauté est respectée et des 
efforts sont faits pour tenir compte des différences 

  



 

 

 

Priorités des membres 

Objectifs Priorités Idées d'actions 

Assurer la stabilité 
démographique de la CEA 

1. Attirer de nouveaux 
arrivants 

 

Créez des trousses de bienvenue. Partager les ressources et 
coordonner la collaboration entre organismes 

Organiser des activités d'accueil et d'intégration de nouveaux 
arrivants (ex. échanges interculturels) 

Travailler avec des partenaires pour accroître l'accès au 
logement 

Travailler avec les municipalités sur les politiques d'immigration 
(pour faciliter le recrutement) 

Abonnement à l'échelle du réseau aux sites d'emploi, tels que 
Jobboom 

2. Recruter et former des 

travailleurs 

Connecter la communauté à la formation linguistique en 
français, au besoin 

3. La rétention 

 

Travailler avec les employeurs pour les aider à se voir comme un 
partenaire actif dans l'intégration et la rétention des employés 

Aide à augmenter le sentiment d'appartenance 

Aidez à accroître l'accès aux garderies (en anglais) 

Accroître la vitalité socio-
économique des CEA en région 

W 

4. Augmenter et diversifier les 
opportunités d'emploi pour 
les personnes d’expression 
anglaise 

Explorer les opportunités dans les arts et la culture 

Augmenter les activités liées au tourisme pour la communauté 
anglophone; par exemple, identifier comment le patrimoine et la 
culture peuvent être promus dans l'offre touristique 

Trouver des programmes qui attirent les jeunes vers les régions 

Travailler en collaboration pour aider à créer plus d'emplois 
d'été pour les jeunes 

5. Faciliter les initiatives 
d'économie sociale 

Améliorer la connaissance des microsubventions et des 
programmes d'entrepreneuriat pour les personnes souhaitant 
créer leur propre entreprise 

Accompagner les membres 
dans leur développement 

6. Accroître le financement Représenter plus efficacement les besoins au sein de différents 
conseils pour faciliter l'accès aux nouveaux programmes de 
financement provinciaux et fédéraux 

Améliorer et développer des partenariats avec des organismes 
francophones 

7. Faciliter les RH Élaborer des politiques et des procédures pour les organismes 
qui peuvent être utilisées pour assurer le bien-être des employés 

Améliorer les connaissances sur les questions juridiques relatives 
aux OBNL, la satisfaction et l'engagement des employés 

Améliorer et standardiser les procédures d'intégration 

8. Améliorer la capacité 
organisationnelle 

Offrir une formation pour améliorer la gestion et le partage de 
fichiers 

Créer une liste de contacts sélectionnés pour faire la traduction 
de l'anglais vers le français 

Créer un plan de relève et de transfert de connaissances et 
numériser les informations 

 
 


